
3.10
 Orde- en tuchtmaatregelen
Elke klastitularis stelt samen met zijn leerlingen een gedragscode op. 

Wanneer een leerling de goede werking van de school hindert of het lesverloop stoort, kan er een ordemaatregel worden genomen door elk personeelslid van de school in samenspraak met de directie. 

Mogelijke ordemaatregelen zijn: 

· een verwittiging in de agenda

· een strafwerk

· een tijdelijke verwijdering uit de les gevolgd door aanmelding bij de directie. 
Wanneer een leerkracht of de directeur vaststellen dat een kind zich echt niet houdt aan de afspraak, dan volgt er een gesprek bij de directeur.  

De eerste keer blijft het bij een verwittiging en een goed gesprek kan wonderen doen. 

Bij een tweede melding wordt de leerling in kwestie gevraagd na te denken over zijn handelen en dit op een formuliertje in de ik-vorm neer te schrijven of een tekening te maken.  

De derde keer gaat dit documentje mee naar de ouders ter ondertekening, samen met de vorige vermeldingen.  Een strafwerk wordt dan vaak overwogen. Dit gebeurt indien mogelijk of indien nodig in samenspraak met de ouders en de betrachting is steeds om vanuit de verkeerde houding een vernieuwde houding aan te bieden om te komen tot positief gedrag.

Hier kan ook het CLB ingeschakeld worden als raadgever. 

Voor kinderen waar ordemaatregelen geregeld voorkomen, wordt in overleg met ouders en CLB een begeleidingsplan opgemaakt. Wanneer het gedrag van de leerling, ook met een begeleidingsplan, een probleem wordt voor het verstrekken van onderwijs of om het opvoedingsproject te realiseren, kan er een tuchtmaatregel genomen worden.
Mogelijke tuchtmaatregelen zijn:

· een schorsing van één dag;

· een schorsing van meerdere dagen;

· een uitsluiting.

Bij het nemen van een beslissing tot schorsing van meer dan één dag of tot uitsluiting wordt de volgende procedure gevolgd:

1. De directeur wint het advies van de klassenraad in en stelt een tuchtdossier samen.

2. De leerling, zijn ouders en eventueel een raadsman worden uitgenodigd voor een gesprek met het schoolbestuur/de directeur. De uitnodiging moet minstens vijf dagen vooraf bezorgd worden aan de ouders.

3. Intussen hebben de ouders en hun raadsman inzage in het tuchtdossier.

4. Na het gesprek neemt het schoolbestuur/de directeur een beslissing. Deze beslissing wordt schriftelijk gemotiveerd en binnen een termijn van vijf werkdagen aangetekend aan de ouders van de betrokken leerling bezorgd.

Beroepsprocedure:

1. Binnen vijf dagen na ontvangst van de beslissing tot uitsluiting kunnen ouders schriftelijk beroep indienen bij de voorzitter van de beroepscommissie (zie punt 3 samenwerking). 

2. De beroepscommissie komt samen vijf werkdagen na ontvangst van het beroep. De leerling en de ouders worden opgeroepen om te verschijnen voor deze beroepscommissie. 

3. Intussen hebben de ouders inzage in het dossier. 

4. De beroepscommissie brengt de ouders binnen vijf werkdagen per aangetekende brief op de hoogte van haar gemotiveerde beslissing. Deze beslissing is bindend voor alle partijen.

Als ouders geen inspanning doen om hun kind in een andere school in te schrijven, krijgt de uitsluiting effectief  uitwerking na één maand (vakantiedagen niet meegerekend). Is het kind één maand na de schriftelijke kennisgeving nog niet in een andere school ingeschreven, dan is de oude school niet langer verantwoordelijk voor de opvang van de uitgesloten leerling. Het zijn de ouders die erop moeten toezien dat hun kind aan de leerplicht voldoet. Het CLB kan mee zoeken naar een oplossing.

Ten gevolge van een definitieve uitsluiting het vorige of het daaraan voorafgaande schooljaar kan het schoolbestuur de betrokken leerling weigeren terug in te schrijven.

Maar ..Wij hopen ten stelligste nooit tot zulke drastische maatregelen te moeten overgaan!
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